LIETUVOS CENTRINE
KREDITO UNIJA

LKU grupés naré

Produkty ir paslaugy vystymo skyriaus komandos ugdymas, motyvavimas ir veiklos koordinavimas
Skyriaus administruojamy produkty (mokéjimo korteliy, sgskaity, el. bankininkystés ir kt.) valdymas bei
tobulinimas, uztikrinant jy konkurencinguma rinkoje

Bendradarbiavimas su vadovybe, formuojant produkty ir paslaugy plétros kryptis, identifikuojant naujy
produkty karimo bei esamy sprendimy tobulinimo galimybes

Bendradarbiavimo su IT ir kitomis komandomis uZztikrinimas, siekiant sklandaus produkty vystymo
jgyvendinimo

Produkty veiklos rezultaty, konkurencingumo ir pelningumo vertinimas bei sitalymy teikimas dél jy
tobulinimo

Produkty srities metodinés bazés vystymas bei skyriaus kompetencijoje esanciy mokymy organizavimo
ir vykdymo uZztikrinimas

Esi sukaupes (-usi) ne mazesne kaip 5 mety darbo patirtj finansy jstaigoje mazmeninés ir (ar) verslo
bankininkystés produkty ir paslaugy kdrimo, vystymo ar valdymo srityje.

Turi ne mazesne kaip 3 mety komandos vadovavimo patirtj, gebi ugdyti ir motyvuoti komandag bei uZztikrinti
efektyvy tiksly jgyvendinima

Gebi strategiSkai mastyti, priimti argumentuotus sprendimus, jvertindamas (-a) rizikas, ir s€kmingai valdyti
pokycius bei projektus

Gebi sklandziai bendradarbiauti su skirtingomis suinteresuotomis Salimis ir kurti partneryste grjstus
santykius

Gebi praktiSkai vartoti angly kalbg, atstovaudamas (-a) jmonei susitikimuose su treCiosiomis Salimis ar
jmoneés partneriais (pagrindiné darbine kalba — lietuviy)

Pasizymi iniciatyvumu, lyderyste, atsakomybe ir orientacija j rezultatg

Atsizvelgiame | darbo rinkos tendencijas bei konkurencinguma, todél nuosekliai perzitrime darbo
uzmokestj ir skiriame metinius priedus, kurie priklauso nuo darbo pasiekimy ir organizacijos rezultaty
Suprantame koks svarbus lankstumas, todeél suteikiame galimybes dalj laiko dirbti nuotoliu ne tik
Lietuvoje, bet ir galimybe ménes;j laiko dirbti nuotoliu, iS bet kurios pasaulio Salies, lanksty darbo grafika,
papildomas savanorysteés, sveikatingumo ir gimtadienio laisvadienio dienas

Ripinamés darbuotojy sveikata, suteikdami biudZetg sveikatinimo paslaugoms STEBBY platformoje (po
bandomojo laikotarpio)

Esame kartu vykstant svarbiems gyvenimo jvykiams, suteikdami finansine premijg ar paramag

Vertiname kompetencijy augima, todél skiriame mokymy biudZeta kiekvienam darbuotojui individualiai bei
rengiame bendrinius mokymus visiems darbuotojams

Mus vienija bendruomeniSkumas, todél remiame ir kartu dalyvaujame maratonuose, &jimo varzybose bei
minime vidines ir iSorines Sventes

Atlyginimg nuo 4500 iki 6000 eury per ménesj neatskaiCius mokesciy. Galutinis darbo uzmokestis
priklausys nuo kandidato darbo patirties ir kompetencijos
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