LIETUVOS CENTRINE
KREDITO UNIJA

LKU grupés naré

Pagrindiniy skyriui priskirty riziky valdymas: rinkos (palikany normy ir vvp), likvidumo, koncentracijos, ESG
rizikos bei kredito unijy veiklos rezultaty stebésena, uZztikrinant grupés finansinj stabiluma

Rizikos limity laikymosi kontrole, pokycCiy vertinimas ir pasialymy del rizikos mazinimo teikimas

Skyriaus komandos darbo organizavimas, darbuotojy ugdymas ir motyvavimas

Bendradarbiavimas su skirtingais padaliniais, identifikuojant svarbiausias rizikas, dalyvaujant rengiant jy
mazinimo planus ir vertinant jgyvendinimo efektyvuma

Rizikos valdymo politikos, metodologijos ir procedary kdrimas bei tobulinimas, uZtikrinant jy taikyma
organizacijos veikloje

Komunikacija su auditoriais, priezidros institucijomis bei ekspertiniy konsultacijy teikimas LKU grupés
unijoms rizikos valdymo klausimais

Esi jgyjes (-usi) aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg finansy, ekonomikos, matematikos ar
susijusioje srityje

Turi ne mazesne kaip 5 mety patirtj finansy jstaigoje, finansiniy riziky valdymo, rizikos modeliavimo ir
vertinimo ar kitoje artimoje srityje

Esi sukaupes (-usi) ne mazesne kaip 3 mety patirtj uztikrinant efektyvy komandos darba ir jos ugdyma
ISmanai finansiniy riziky valdyma reglamentuojancius teisés aktus ir priezitros reikalavimus, turi gerus
strateginio planavimo bei organizavimo jgadzius

Pasizymiai analitiniu mastymu ir gebéjimu interpretuoti sudétingus duomenis bei teikti jais pagrjstas
jzvalgas

Gebi angly kalba analizuoti su darbu susijusig informacijg ir atstovauti jmonei audito bei kituose iSorés
susitikimuose (pagrindiné darbiné kalba — lietuviy)

Atsizvelgiame | darbo rinkos tendencijas bei konkurencinguma, todél nuosekliai perzitrime darbo
uzmokestj ir skiriame metinius priedus, kurie priklauso nuo darbo pasiekimy ir organizacijos rezultaty
Suprantame koks svarbus lankstumas, todél suteikiame galimybes dalj laiko dirbti nuotoliu ne tik
Lietuvoje, bet ir galimybe ménes;j laiko dirbti nuotoliu, i$ bet kurios pasaulio 3alies, lanksty darbo grafika,
papildomas savanorystes, sveikatingumo ir gimtadienio laisvadienio dienas

Rupinameés darbuotojy sveikata, suteikdami biudzetg sveikatinimo paslaugoms STEBBY platformoje (po
bandomojo laikotarpio)

Esame kartu vykstant svarbiems gyvenimo jvykiams, suteikdami finansine premija ar parama

Vertiname kompetencijy augima, todél skiriame mokymy biudzetg kiekvienam darbuotojui individualiai bei
rengiame bendrinius mokymus visiems darbuotojams

Mus vienija bendruomeniSkumas, todél remiame ir kartu dalyvaujame maratonuose, &€jimo varzybose bei
minime vidines ir iSorines Sventes

Atlyginimg nuo 4500 iki 6000 eury per ménesj neatskaiCius mokesciy. Galutinis darbo uzmokestis
priklausys nuo kandidato darbo patirties ir kompetencijos
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