‘\"' k'lfggl\-{%sucﬁ ml- RINE Pardavimy ir rinkodaros skyriaus vadovas (-€)
o Darbo pobudis:

LKU kredito unijy grupés rinkodaros, komunikacijos ir pardavimy strategijos karimas bei
jgyvendinimo uztikrinimas

Kredito unijy pardavimy plany sudarymas, jy jgyvendinimo prieZilra, konsultavimas
pardavimy klausimais ir mokymy vedimas

Komandos formavimas, tiksly nustatymas ir darbuotojy motyvavimas

LKU kredito unijy grupés produkty jvedimas j rinkag

Reklaminiy kampanijy ir renginiy remimo inicijavimas bei jgyvendinimas

Rinkodaros, komunikacijos ir pardavimy biudZety sudarymas ir valdymas

Reikalavimai:

Esi jgijes (-usi) aukstajj iSsilavinimg vadybos, rinkodaros ar kitoje susijusioje srityje
Turi ne mazesne kaip 4 mety darbo patirtj rinkodaros ir pardavimy srityje

Esi vadovaves (-usi) komandai, gebi ja formuoti, motyvuoti ir ugdyti

Turi s€kmingos patirties kuriant ir jgyvendinant pardavimy bei rinkodaros strategijas
Gebi mastyti strategiSkai ir priimti duomenimis grjstus sprendimus

Turi patirties dirbant su partneriais, derybose ir verslo santykiy vystyme

SklandZiai komunikuoiji lietuviy ir angly kalbomis ZodZiu ir rastu

Turi B kategorijos vairuotojo pazyméjimag

@ Mes sitilome:
« Atsizvelgiame j darbo rinkos tendencijas bei konkurencinguma, todel nuosekliai perzitrime

Gyvenimo apraSymg (CV) su nuoroda
.Pardavimy ir rinkodaros skyriaus vadovas (-

darbo uzmokestj ir skiriame metinius priedus, kurie priklauso nuo darbo pasiekimy ir
organizacijos rezultaty

Suprantame koks svarbus lankstumas, todél suteikiame galimybes dalj laiko dirbti nuotoliu
ne tik Lietuvoje, bet ir galimybe ménesj laiko dirbti nuotoliu, iS bet kurios pasaulio Salies,
lanksty darbo grafika, papildomas savanorystes, sveikatingumo, lojalumo ir gimtadienio
laisvadienio dienas

Radpinamés darbuotojy sveikata, suteikdami biudZeta sveikatinimo paslaugoms STEBBY
platformoje (po bandomojo laikotarpio)

Esame kartu vykstant svarbiems gyvenimo jvykiams, suteikdami finansine premijg ar
parama

Vertiname kompetencijy augima, todeél skiriame mokymuy biudzetg kiekvienam darbuotojui
individualiai bei rengiame bendrus mokymus visiems darbuotojams

Mus vienija bendruomeniskumas , todél remiame ir kartu dalyvaujame maratonuose, &jimo
varzybose bei minime vidines ir iSorines Sventes

Atlyginimg nuo 2200 iki 4950 eury per meénesj neatskaiCius mokesciy. Galutinis darbo
uZzmokestis priklausys nuo kandidato darbo patirties ir kompetencijos

> Kontaktis asmuo - Viktorija, +370 659 98 913,
v.navikaite @lku.lt

€)“ praSome siysti el. p. atranka@IKkul.lt.
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