
Tikimės, kad:
Turi aukštąjį išsilavinimą finansų, apskaitos, bankininkystės ar ekonomikos srityse
Turi ne mažesnę nei 5 metų vyr. buhalterio (-ės) darbo patirtį
Išmanai Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus bei LR teisės aktus
Turi darbo patirties su Business Central programa (privalumas) 
Gebi praktikoje vartotį anglų k., skaitant ir gilinantis į su darbu susijusią informaciją
Esi sąžiningas (-a), atsakingas (-a), kruopštus (-i) bei pareigingas (-a)

Mes siūlome:
Atsižvelgiame į darbo rinkos tendencijas bei konkurencingumą, todėl nuosekliai peržiūrime
darbo užmokestį ir skiriame metinius priedus, kurie priklauso nuo darbo pasiekimų ir
organizacijos rezultatų
Suprantame koks svarbus lankstumas, todėl suteikiame galimybes dalį laiko dirbti nuotoliu ne
tik Lietuvoje, bet ir galimybę mėnesį laiko dirbti nuotoliu, iš bet kurios pasaulio šalies, lankstų
darbo grafiką, papildomas savanorystės, sveikatingumo ir gimtadienio laisvadienio dienas
Rūpinamės darbuotojų sveikata, suteikdami biudžetą sveikatinimo paslaugoms STEBBY
platformoje (po bandomojo laikotarpio)
Esame kartu vykstant svarbiems gyvenimo įvykiams, suteikdami finansinę premiją ar paramą
Vertiname kompetencijų augimą, todėl skiriame mokymų biudžetą kiekvienam darbuotojui
individualiai bei rengiame bendrinius mokymus visiems darbuotojams
Mus vienija komandiškumas, todėl kartu dalyvaujame maratonuose, ėjimo varžybose bei
minime vidines ir išorines šventes
Atlyginimą  nuo 4500 iki 5700 eurų per mėnesį neatskaičius mokesčių. Galutinis darbo
užmokestis priklausys nuo kandidato darbo patirties ir kompetencijos

Vyriausiasis (-ioji) buhalteris (-ė)
 

Gyvenimo  aprašymą (CV) su nuoroda
„Vyr.buhalteris (-ė)“ prašome siųsti el. p.
atranka@lku.lt.

Tavęs laukia:
Lietuvos centrinės kredito unijos finansinės apskaitos koordinavimas, apskaitos duomenų
apdorojimas, analizė ir kokybės užtikrinimas, taip pat priskirtų ataskaitų teikimas valstybinėms ir
priežiūros institucijoms bei pavaldžių darbuotojų rengiamų ataskaitų kontrolė
Pavaldžių darbuotojų darbo planavimas, organizavimas ir veiklos kontrolė, taip pat Lietuvos
centrinės kredito unijos ir kredito unijų darbuotojų konsultavimas finansinės apskaitos ir
mokesčių klausimais
Esamų ir naujų teisės aktų, susijusių su apskaita ir mokesčiais, analizė ir jų taikymo vertinimas,
vidinių taisyklių, tvarkų ir metodikų rengimas bei pasiūlymų teikimas dėl kitų padalinių
dokumentų tobulinimo pagal kompetenciją
Dalyvavimas kuriant ir tobulinant Lietuvos centrinės kredito unijos kuriamos ir administruojamos
apskaitos ir informacinės sistemos modulius, taip pat informacijos ir duomenų, reikalingų
ataskaitoms ruošti, teikimas kitiems įmonės struktūriniams padaliniams
Kitų tiesioginio vadovo pavestų užduočių, atitinkančių pareigybės kompetencijas, vykdymas

Kontaktis asmuo - Viktorija, +370 659 98 913,
v.navikaite@lku.lt
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