LIETUVOS CENTRINE Produkty ir paslaugy vystymo
KREDITO UNIJA skyriaus vadovas (-é)

Taves laukia:

» Produkty ir paslaugy vystymo skyriaus komandos darbo organizavimas

« Skyriaus administruojamy produkty (kortelés, saskaitos, mokéjimai, el.bankininkyste,
kreditai, indéliai ir kt.) palaikymas ir vystymas

» Bendradarbiavimas su vadovybe, nustatant produkty ir paslaugy plétros tendencijas,
identifikuojant poreikius naujy produkty kdrimui / esamy tobulinimui

« Naujy bankiniy produkty ir paslaugy projekty iniciavimas bei valdymas

« Bendradarbiavimas su IT komanda, techniniy uzdaviniy pateikimas ir jy vykdymo kontrolé

» Reikalingy metodiniy dokumenty (tvarky, sutarciy, instrukcijy) bei mokymy rengimas

o @

'I Tikimeés, kad:

= « Turi ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj bankiniy produkty/paslaugy projekty vadovo,
produkto savininko pozicijoje

» ISmanai tradicinius bankinius produktus ir paslaugas, domiesi jy naujovemis

« Turi patirties komandos valdyme ir motyvavime, gebi vienu metu valdyti keletg projekty

» Sklandziai bendrauiji ir raSai angly kalba

» SavarankiSkumas, iniciatyvumas, strateginis mastymas - savybeés, kurias vertini

@ Kodeél verta prisijungti prie Lietuvos centrinés kredito unijos komandos?:

« Atsizvelgiame | darbo rinkos tendencijas bei konkurencinguma, todél nuosekliai perzitarime
darbo uZzmokestj ir skiriame metinius priedus, kurie priklauso nuo darbo pasiekimy ir
organizacijos rezultaty

» Suprantame koks svarbus lankstumas, todél suteikiame galimybes dalj laiko dirbti nuotoliu
ne tik Lietuvoje, bet ir galimybe ménesj laiko dirbti nuotoliu, i$ bet kurios pasaulio Salies,
lanksty darbo grafika, papildomas savanorystés, sveikatingumo ir gimtadienio laisvadienio
dienas

« Rupinamés darbuotojy sveikata, suteikdami biudzetg sveikatinimo paslaugoms STEBBY
platformoje (po bandomojo laikotarpio)

« Esame kartu vykstant svarbiems gyvenimo jvykiams, suteikdami finansine premijg ar
parama

» Vertiname kompetencijy augima, todél skiriame mokymy biudzetg kiekvienam darbuotojui
individualiai bei rengiame bendrinius mokymus visiems darbuotojams

« Mus vienija komandiSkumas, todél kartu dalyvaujame maratonuose, éjimo varzybose bei
minime vidines ir iSorines Sventes

» Atlyginimg 3500 - 5600 eury per menesj, neatskaiCius mokesCiy. Galutinis darbo
uzmokestis priklausys nuo kandidato darbo patirties ir kompetencijos.

Gyvenimo aprasyma (CV) su nuoroda ,Produkty ir
paslaugy vystymo skyriaus vadovas (-€)" praSome siysti >

Kontaktis asmuo - Viktorija, +370 659 98 913,

v.navikaite @lku.lt
el. p. atranka@lku.lt @




