
Tikimės, kad:
Turi ne mažesnę kaip 3 metų darbo patirtį bankinių produktų/paslaugų projektų vadovo,
produkto savininko pozicijoje
Išmanai tradicinius bankinius produktus ir paslaugas, domiesi jų naujovėmis
Turi patirties komandos valdyme ir motyvavime, gebi vienu metu valdyti keletą projektų
Sklandžiai bendrauji ir rašai anglų kalba
Savarankiškumas, iniciatyvumas, strateginis mąstymas - savybės, kurias vertini

Kodėl verta prisijungti prie Lietuvos centrinės kredito unijos komandos?:
Atsižvelgiame į darbo rinkos tendencijas bei konkurencingumą, todėl nuosekliai peržiūrime
darbo užmokestį ir skiriame metinius priedus, kurie priklauso nuo darbo pasiekimų ir
organizacijos rezultatų
Suprantame koks svarbus lankstumas, todėl suteikiame galimybes dalį laiko dirbti nuotoliu
ne tik Lietuvoje, bet ir galimybę mėnesį laiko dirbti nuotoliu, iš bet kurios pasaulio šalies,
lankstų darbo grafiką, papildomas savanorystės, sveikatingumo ir gimtadienio laisvadienio
dienas
Rūpinamės darbuotojų sveikata, suteikdami biudžetą sveikatinimo paslaugoms STEBBY
platformoje (po bandomojo laikotarpio)
Esame kartu vykstant svarbiems gyvenimo įvykiams, suteikdami finansinę premiją ar
paramą 
Vertiname kompetencijų augimą, todėl skiriame mokymų biudžetą kiekvienam darbuotojui
individualiai bei rengiame bendrinius mokymus visiems darbuotojams
Mus vienija komandiškumas, todėl kartu dalyvaujame maratonuose, ėjimo varžybose bei
minime vidines ir išorines šventes
Atlyginimą 3500 - 5600 eurų per mėnesį, neatskaičius mokesčių. Galutinis darbo
užmokestis priklausys nuo kandidato darbo patirties ir kompetencijos.

Produktų ir paslaugų vystymo 
skyriaus vadovas (-ė)

Gyvenimo aprašymą (CV) su nuoroda „Produktų ir
paslaugų vystymo skyriaus vadovas (-ė)“ prašome siųsti
el. p. atranka@lku.lt 

Tavęs laukia:
Produktų ir paslaugų vystymo skyriaus komandos darbo organizavimas
Skyriaus administruojamų produktų (kortelės, sąskaitos, mokėjimai, el.bankininkystė,
kreditai, indėliai ir kt.) palaikymas ir vystymas
Bendradarbiavimas su vadovybe, nustatant produktų ir paslaugų plėtros tendencijas,
identifikuojant poreikius naujų produktų kūrimui / esamų tobulinimui
Naujų bankinių produktų ir paslaugų projektų iniciavimas bei valdymas
Bendradarbiavimas su IT komanda, techninių uždavinių pateikimas ir jų vykdymo kontrolė
Reikalingų metodinių dokumentų (tvarkų, sutarčių, instrukcijų) bei mokymų rengimas

Kontaktis asmuo - Viktorija, +370 659 98 913,
v.navikaite@lku.lt 


