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ORACLE DB programuotojas (-a)
Darbo pobudis:

« Duomeny struktdry bei schemy projektavimas uZtikrinant aukSc€iausia duomeny kokybe ir
vientisumag

» Sudetingy SQL uzklausy analizé bei naSumo valdymo geryjy praktiky taikymas

« Glaudus bendradarbiavimas su sistemy architektais, analitikais ir komanda siekiant
sklandZios sistemos raidos

§p

« Kodo kokybés puoseléjimas jskaitant testavimo ir dokumentavimo procesus

« DinamiSkas darbas Agile arba Waterfall aplinkose atsiZzvelgiant j konkretaus projekto specifika

» Dalyvavimas techniSkai kompleksiSkuose projektuose nuolat pritaikant sukauptg patirtj ir
tobuléjant

s Reikalavimai:

-*_— o Turi ne mazesne kaip 3 mety patirtj, kuriant sprendimus PL/SQL, T-SQL ar panasSiomis
procedarinémis DB kalbomis

« Esijgijes (-usi) iSsilavinimg informatikos ar tiksliyjy moksly srityse

» Pasizymi puikiomis SQL Ziniomis: gebi raSyti, skaityti ir optimizuoti sudétingas uzklausas

» ISmanai duomeny modeliavima, schemy karima bei duomeny vientisumo principy taikyma

» Turi gerg RDBMS teorijos supratimg: iSmanai normalizacijg, rySius, indeksavima ir transakcijy
valdyma

« Turi patirties dirbant Agile ir/arba Waterfall aplinkose bei taikai Clean Code principus

« ISmanai Oracle DB architektdrg, turi patirties naudojant Git/GitLab bei Execution Plans
analizéje, SQL/PLSQL tuning (privalumas)

« Pasizymi savarankiSkumu, atsakingumu bei gebéjimu efektyviai dirbti komandoje

v Mes sillome:

» Atsizvelgiame | darbo rinkos tendencijas bei konkurencinguma, todél nuosekliai perziarime
darbo uzmokestj ir skiriame metinius priedus, kurie priklauso nuo darbo pasiekimy ir
organizacijos rezultaty

« Suprantame koks svarbus lankstumas, todeél suteikiame galimybes dalj laiko dirbti nuotoliu ne
tik Lietuvoje, bet ir galimybe ménes;j laiko dirbti nuotoliu, i8 bet kurios pasaulio Salies, lanksty
darbo grafika, papildomas savanorystés, sveikatingumo ir gimtadienio laisvadienio dienas

« Rapinamés darbuotojy sveikata, suteikdami 400 eury metinj biudZetg sveikatinimo paslaugoms
STEBBY platformoje (po bandomojo laikotarpio)

» Esame kartu vykstant svarbiems gyvenimo jvykiams, suteikdami finansine premijg ar paramg

« Vertiname kompetencijy augima, todeél skiriame mokymy biudZetg kiekvienam darbuotojui
individualiai bei rengiame bendrinius mokymus visiems darbuotojams

« Mus vienija komandiSkumas, todél kartu dalyvaujame maratonuose, €jimo varZybose bei
minime vidines ir iSorines Sventes

« Atlyginimag nuo 2400 - 3700 Eur per ménesj neatskaiCius mokesciy. Galutinis darbo uzmokestis
priklausys nuo kandidato darbo patirties ir kompetencijos
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