
Reikalavimai:
Aukštasis universitetinis išsilavinimas finansų, ekonomikos, apskaitos srityse (gali būti

paskutiniųjų kursų studentas)

Mokėjimas sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informaciją, rengti išvadas, planuoti ir

organizuoti savo darbą

Strateginis, analitinis mąstymas, atsakingumas, iniciatyvumas, puikūs bendravimo įgūdžiai

Darbo kompiuteriu įgūdžiai bei raštvedybos reikalavimų žinojimas

Galiojantis B kategorijos vairuotojo pažymėjimas

Mes siūlome:
Kiekvienais metais peržiūrimą atlygį ir metinius priedus atsižvelgiant į darbo pasiekimus,

įmonės rezultatus ir kt. veiksnius

Lankstų darbo laiko grafiką, nuotolinio darbo galimybes, papildomas atostogų ir

savanorystės dienas

Rūpestį tavo sveikata – 400 eurų metinį, sveikatinimo veikloms skirtą biudžetą STEBBY

platformoje (po bandomojo laikotarpio)

Galimybę dirbti nuotoliu, mėnesį laiko iš bet kurios pasaulio šalies

Finansinę paramą arba premiją esant svarbiems gyvenimo įvykiams

Profesinio tobulėjimo ir saviraiškos galimybes, kvalifikacinius mokymus, šiuolaikiškai

įrengtą ofisą ir darbo vietą

Šventes ir kitus renginius įmonės darbuotojams

Atlyginimą nuo 1650 iki 2900 eurų per mėnesį, neatskaičius mokesčių. Galutinis darbo

užmokestis priklausys nuo kandidato darbo patirties ir kompetencijos

Jaunesnysis (-ioji) vidaus auditorius (-ė)

Gyvenimo aprašymą (CV) su nuoroda „Vidaus

auditorius (-ė)“ prašome siųsti el. p. atranka@lku.lt

Darbo pobūdis:
Dalyvavimas vertinant bei analizuojant vidaus kontrolės sistemos funkcionavimo ir rizikos

valdymo sistemos veiksmingumą

Veiklos atitikimo teisės aktams, reguliatoriaus reikalavimams bei galiojančioms vidaus

tvarkoms ir procedūroms vertinimas

Kontaktis asmuo - Laura, +370 659 98 913,

l.minkeviciene@lku.lt

Papildoma informacija:
Informuosime tik atrinktus kandidatus. Konfidencialumą garantuojame.


